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Отчет о ходе реализации плана противодействия коррупции в МУ ДО 

«ЦДОД «Вдохновение» за 2022 год.  

 

Разработаны и внедрены в практику локальные акты, направленные на 

обеспечение добросовестной работы коллектива МУ ДО «ЦДОД 

«Вдохновение» 
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План 

мероприятий по 
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Приказ 

№126,5-ОД 

от 12.09.2019  

 

1. Сформирован пакет документов, необходимых для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений в МУ ДО «ЦДОД «Вдохновение». 

2. Проведен анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. 

3. Организован контроль за соблюдением педагогическими работниками Центра 

кодекса этики. 

4. Реализованы мероприятия, направленные на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции со стороны работников и учащихся Центра. 

5. Усилен контроль за ведением документов строгой отчетности в образовательном 

учреждении. 



6. Размещена информация об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы 

в сфере противодействия коррупции на сайте Центра. 

7. В мае для учащихся была проведена выставка детских рисунков «Мы против 

коррупции». 

8. В сентябре была проведена проверка родственных связей работников Центра. 

9. В октябре проведен анализ сведений работников МУ ДО «ЦДОД «Вдохновение» 

о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве в отношении лиц 

участвующих в осуществлении закупок. 

10. В сентябре проведен практикум «Антикоррупционный словарь». Педагоги 

рассмотрели примеры различных способов для знакомства детей с понятиями и 

терминами о коррупции. 

11. В ноябре для педагогов проведено выступление с рекомендательными этическими 

правила служебного поведения работников. Разработан буклет на тему «Этика в 

педагогическом коллективе». 

12. На сайте Центра размещена информация об антикоррупционных мероприятиях, 

нормативной базе в сфере противодействия коррупции и памятки по 

противодействию коррупции. 

13. Проведен анализ деятельности сотрудников Центра, на которых возложены 

обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

14. Предоставление отчета о ходе реализации региональной программы 

«Противодействие коррупции в Республике Коми (2021-2024 годы)» за 2022 год. 

 

 

Директор_____________________Л.А. Торлопова 


